Priméria Municipiului Vulcan
Serviciul Public de Pazi

FISA POSTULUI
Nr.SIRE...... Q5 Lh LodR.......
DI.

(A) Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: - functie contractuald de executie;

2. Denumirea postului: - PAZNIC

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: - indeplineste atributiile corespunzétoare functiei de
paznic intr-un cadru reglementat de acte normative si prezenta fisa a postului.

‘B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate: - studii medii/profesionale;

. Perfectionari (specializari): - atestat profesional de pazi, conform Legii nr.333/2003;
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- cunoaste legislatia in domeniul de activitate;

- capacitatea de a lucra in mod individual si in echipa;

- respectarea instructiunilor scrise si verbale;

- aptitudine din punct de vedere medical si psihologic conform examinarilor periodice;

- sd aiba urmatoarele insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, disciplina,
punctualitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, onestitate, autocontrol, atitudine pozitiva,
rezistenta fizica, sa aiba calitati psihice necesare (atentie si spirit de observatie, rabdare, viteza
de reactie, capacitate de orientare in spatiu, rezistentd psihica, capacitate de comunicare si
coerentd in exprimare, etc.);

6. Cerinte specifice: - delegéri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit;

7. Competent{a manageriala:

(C) Atributiile postului:

- sd cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricéror fapte de naturd sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

- sd pazeascad obiectivul, bunurile si valorile stabilite in planul de paza si sd asigure
integritatea acestora;

- sd permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

- s& nu pretinda sau sd primeascd foloase materiale sau banesti necuvenite, sd nu-si
creeze relatii in rdndul salariatilor beneficiarului si si nu desfasoare activitati care prin natura
lor ar aduce prejudicii morale sau materiale obiectivului care beneficiaza de serviciile de paza;

- s& nu intarzie si sa nu absenteze de la serviciu nemotivat sau fara instintarea sau acordul
in prealabil a sefilor ierarhici;
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- sd nu paraseascd postul incredintat fara aprobarea sefului ierarhic si fiird si fie inlocuit
de personal autorizat de pazi;

- s@ opreascd si sd legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni ori alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalci normele interne stabilite
prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, si prinda si s prezinte politiei
pe faptuitor, sd opreasca si sd predea politiei bunurile ori valorile care fac obiectul infractiunii
sau a altor fapte ilicite, ludnd masuri de conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces
verbal pentru luarea acestor misuri;

- sd incunostinteze seful ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre producerea
oricdrui eveniment in timpul executirii serviciului si despre masurile luate;

- in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de api, combustibili ori
de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejuriri care sunt de
naturd si producé pagube, sd aducd de indata la cunostintd celor in drept asemenea evenimente
si sd ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

- in caz de incendii sau dezastre/calamitati, sd ia imediat primele masuri de stingere si
de salvare a persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor, si sesizeze pompierii si si
anunte conducerea unitétii si politia;

- sa sesizeze politia in legdturd cu orice faptd de naturi a prejudicia patrimoniul unitatii
si sd-si dea concursul ori de céte ori este solicitat de organele de urmirire penala sau de organele
de politie;

- sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzitor pentru paza
si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

- sd pastreze secretul de servici, daca prin natura atributiilor, are acces la asemenea date
si informatii, sa asigure péstrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in
cadrul spatiului de lucru;

- sé execute sarcinile de serviciu, in raport cu specificul obiectivului, bunurile sau
valorile pazite, precum si orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

- s monitorizeze sistemul de supraveghere video al obiectivului (acolo unde exista);

- sd asigure paza unitétii, s execute rondul de paza pe intreg perimetrul obiectivului si
sd depisteze orice persoand care aduce daune locului, in vederea recuperarii pagubei;

- la inceputul si sférsitul programului de lucru semneazi condica de prezent3;

- la sfarsitul porgramului intocmeste proces verbal de predare primire a serviciului;

- duce la indeplinire in colaborare cu conducerea, prevederile H.G. nr.301/2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Atributiile postului privind sinitate si securitatea in munca:

Obligatii generale pentru toti lucratorii:

1. sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

2. sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

3. si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si si il poarte
obligatoriu n timpul serviciului, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puni la locul destinat
pentru pdastrare;



4. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

5. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncé despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. sa aducad la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

7. s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securititii lucratorilor;

8. sd coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;

9. sé 1si insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

10. sa de-a relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

11. sa isi insuseasca si si respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare
ale acestora, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea institutiei sau de persoanele
desemnate de citre aceasta;

12. sd aduci la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnici sau
altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

13. sa isi Tnsuseascd si sa aplice in mod corespunzitor masurile stabilite de catre
conducere, in planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de
accidentare;

14. sa opreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si
sa informeze de indata conducatorul locului de munci;

15. sa se prezinte la controlul medical la data programati conform planificarii;

16. sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securititii si
sanatatii in muncd, sd-si insuseascd tematica prelucratd si si sustind testele prevazute de
legislatia in vigoare.

Obligatii specifice pentru toti lucritorii:

1. s@ nu efectueze manevre si modificari nepermise la masini, instalatii, echipamente,
aparate, precum si alte echipamente de munci;

2. sé nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost
instruit si sd nu faca interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electrica sau la alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar
daca acestea nu sunt active;

3. sd se prezinte la serviciu in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea indatoririlor
ce-i revin si sd nu introducd sau sa consume bauturi alcoolice in timpul executirii serviciului;



4. sd nu conducd autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante
care afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceastd activitate,
precum si in stare de oboseali;

5. sd nu transporte, depoziteze si manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile
in conditii contrare prevederilor in vigoare si daca nu au fost instruiti si numiti special in acest
scop;

6. sd nu paraseascd locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si si mentina
permanent locul de muncé si echipamentele cu care lucreaza in perfectd ordine si curitenie;

7. s& nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si
instruit pe linie de securitate a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de
serviciu;

8. s respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu
pericol de aprindere a materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

9. sa foloseascd corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala sau
colectivd, fiind interzisa utilizarea acestora in alt scop decét acela pentru care le-au primit sau
pentru executarea unor lucrari in interes personal;

10. s@ nu execute lucrari (la inaltime, sudurd, de manipulare si transport ale recipientelor
cu azot, oxigen, freon, etc.) si sa nu exploateze echipamente de munci (masini, instalatii, utilaje,
etc.) pentru care nu sunt pregatiti profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de
reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de
securitate a muncii;

11. sd se deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si si depoziteze materialele si
echipamentele numai in spatiile recomandate de catre seful locului de munca;

12. s& nu efectueze manevre sau interventii la instalatii sau echipamente (mecanice,
electrice);

13. sa verifice zonele de depozitare si echipamentele de munci atat la inceperea, cat si
la terminarea activitatii, in vederea depistdrii si inlaturarii unor eventuale pericole de
accidentare, de incendii, explozii, alte accidente generatoare de astfel de evenimente:

14. sa coopereze, atét cét ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice sau
Juridice cu atributii in domeniul securititii si sanatitii in munci, in vederea realizirii masurilor
de securitate si sdnatate in munci.

(13} Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Sef serviciu, Primar;

- superior pentru:

b) Relatii functionale: - cu intreg personalul din toate compartimentele din cadrul
primariei, in vederea realizirii cu celeritate a sarcinilor de serviciu;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: - in baza unor dispozitii clare din partea primarului,
in situatii de urgenta;

b) cu organizatii internationale:



¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si comnatan+=-
(E) Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Sef servicir
3y BEMIAILE oiicarsnsnnsanns

(F) Luat la cunostinti de vau « vcupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnaitura ...........

(;) Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: |
2. Functia: Primar

3. Semnitura ...................



